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L’association Apesa tend la main

‘aux chefs d’entreprlse en détresse

La defaillance d'une structure est souvent per(;ue comme un echec personnel par le dirigeant

out a commencé il y a

quelgues années avec

Marc Binnie, greffier asso-
cié au tribunal de commerce de
Saintes et Jean-Luc Douillard,
psychologue clinicien. Les
deux, partis de ce constat "que
la mauvaise santé financiere
d'une entreprise atteint souvent
ia santé psychologique de nom-
breux entreprencurs qui inves-
tissent non seulement des capi-
taux, mais aussi leur vie dans
leur entreprise”, ont donné nais-
sance 3 I'Apesa. C'était en 2013
a Saintes, Fobjectif premier de
F'association étant de détecter
et de ne plus laisser sous une
chappe de silence, la détresse

psychologique grave qui par-

fois résulte des échecs et s'ex-
prime ensuite @ 'occasion des

| audiences, lors des rencontres

avec les praticiens des procé-
dures collectives, ou avec les
conseils.

" Or connaitre la loi et Fappli-
quer strictement n'impose pas
d'ignorer la souffrance”,
peut-on lire sur le site de I'Ape-
sa. Ainsi que ce propos: "Cesr
si simple de ne pas demander
"Comment allez-vous?"". Une
réflexion qu'Alexandre Fargier,
ancien dirigeant de Friedlan-
der et d'Ortec, par ailleurs juge
consulaire au tribunal de com-
merce d'Aix-en-Provence, a fait
sienne, fusqu'a devenir pré-
sident de I'Apesa Provence.
Une structure gui regroupe les
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Le tribunal de commerce d'Aix-en-Pro
adhérents de I"Apesa Provence que p

tribunaux de commerce d'Aix.
de Salon et de Tarascon. "Nous
avons été fondés en 2016 et nous
sommes membres du réseau na-
tional Apesa qui regroupe 80 ju-
ridictions. Le mode de fonction-
nement repose sur des senti-
nelles qui sont proches des uni-
vers juridigues et profession-
nels. Elles sont une cinquan-

taine dans nowre région ei plus
de 3 000 en France”, explique

|
Alexandre Fargier. " Lorsqu'elles

Nt un cas, un risque de
rupture - c'est le plus souvent
c'est aut greffe du tribunal -, la
question "Comment al-
lez-vous?” est posée et si le chef
d' laccepte - et seule-
ment sl accepte - la sentinelle
émet une fiche dalerte aussitor
tlmml_:;:zdmm‘depma'-
ciens. Des psychologues - ils
sont une trentaine dans notre

e, avec ceax de Salon-de-Provence et de Tarascon, sont
2side Alexandre Fargier (en médaillon) /pyo1os cxre s LR ET 00

ressort - gui prennent alors
contact aver la personme. Le dé-
lai de réponse admis est de
24 heures, mais dans la pra-
tique c'est bien moins puisque
la moyenne est un contact dans
les 40 minutex. Débute alors un
suivi pour éviter une dégrada-
nondelamt!l qui parfois peut
conduire a l'irréparable”.

Pour fonctionner, I'Apesa re-
crute des volontaires qui seront

34

alertes en Provence

formés durant quelques heures
par des psychologues a la détec-
tion des signaux susceptibles
de donner lieu a une fiche

u-
térieure. " Ce n'est pas facile car
souvent le dirigeant dont lentre-
prise traverse une crite, se sent
seul responsable face a l'échec”,
poursuit Alexandre Fargier.
D'oi lnmportance des senti-
nelles qu'une vingtaine de re-
crues formees il y a quelques
imnssapptétenlélejomdm

La période actuelle noss in-
quigte. Je peux vous dire quau
niveau national, depuis le dé-
but de cette année et a fin oc-
tobre, 650 fiches ont été rédi-
gées. Cest autant qu'en 2020.
Pour ce qui nous concerne, nous
avons ew 33 cas en 2020, Nolus
o sommaes 4 34 fin octobre. Au-
tant dire que la situation mérite
Qu'on attire Eattention”,

Reste la question des res-
sources. Les cotisations a I'Ape-
sa sont facturées 1000 euros 3
une entreprise. Mais il est aussi
possible de réaliser un don.

Jean-Luc CROZEL



