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Rentrée du tribunal de commerce de Versailles
Les modes de prévention restent « trop mal connus ou mis en ceuvre

tardivement », selon le président Xavier Aubry

Versailles, 20 janvier' 2020

Lors de la rentrée du TC de Versailles, son président, Xavier Aubry, sest notamment félicité d’une forte baisse des ouvertures de
procédures collectives, mais a regretté une trop faible prévention aupres des chefs d’entreprise.

ans les tribunaux, « rentrée » rime

bien souvent avec départs et arrivées.

Le tribunal de commerce de Versailles

n'y a pas fait exception, puisque
Xavier Aubry, son président, a débute la
traditionnelle audience solennelle de debut
d'année, le 20 janvier dernier, en remerciant
sept magistrats sur le départ — Danigéle Mottin,
Christine Ponchelet, Gildas Depin, Jacques
Hellio, Pascal Jaumouillé, Claude Le Sache
et Christian Roze — pour « ['engagement et
la qualite des travaux qu'ils ont accomplis ».
Le président a également souhaité la bienvenue
a huit nouveaux arrivants tout juste installés
(Jean-Paul Bertrand, Alain Burg, Jacques
Bonnafont, Jean-Régis Carof, Léon Chabannes,
Eric Demazel, Stéphane Ebalard et Christian
Tardivel) : « Ces dirigeants d'entreprise viendront
conforter, par leur parcours professionnel et
jeurs connaissances de secteurs d'activités.
diversifies, les compétences et le savoir-faire de
notre juridiction », s'est-il réjoui.

UNE BAISSE DE 20 % DES OUVERTURES

DE PROCEDURES COLLECTIVES AT
Revenant sur I'activité du tribunal, Xavier Aubry a
souligné que le nombre de procédures nouvelles
au fond avait progressé de 5 % en 2019, et que
29 conciliations avaient été tentées en 2019,
contre 49 en 2018. Un chiffre assez faible, que
le président a tenté de compenser par le taux
de succeés de ces derniéres, « qui approche
les deux tiers ». La conciliation doit donc étre,
de l'avis de ce dernier, « systématiquement
encouragée », puisgu'elle « favorise le dialogue,
la contractualisation de la sortie de crise et
donc la possibilité de renouer des relations
d'affaires ».

Bonne nouvelle, cependant : les ouvertures
de procédures collectives ont reculé de 20 %
par rapport a 2018, avec 843 entreprises
concernées. Correlativement, 2 125 emplois
ont été affectés par ces procédures, chiffre
|a encore en baisse sur I'année précedente.
« L'amélioration de la situation financiere des
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entreprises lige en 2019 & la perceplion cumulée
du CICE et la diminution des faux de cotisations
sociales sur les bas salaires peut expliquer cetle
évolution favorable », a expliqué le président du
tribunal de commerce de Versailles.

En revanche, la chambre des sanctions du
tribunal a prononcé, a I'égard de dirigeants
91 condamnations & des sanctions personnelles
ou patrimoniales, contre 76 'année précédents,
dont 12 jugements sur action en comblement de
passif.

Par ailleurs, sur les 3 715 jugements prononces
en premier ressort par le tribunal de commerce
de Versailles, seuls 74 ont fait I'objet d’'un appel
en 2019, soit 2 %. La cour d'appel a en outre
rendu I'an dernier 190 arréts concernant le
tribunal, dont un quart sont des infirmations.
« Ces statistiques tendent & démontrer |a
pertinence des décisions de la juridiction
commerciale », s'est félicité Xavier Aubry.

Le président s'est également attardé sur la
prévention : alors que 699 dirigeants ont été
convoqués en 2019 pour étre entendus par un
juge délégué & la prévention, beaucoup d'entre
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eux ne se sont pas présentés, a-t-il regretie, et
« leur absence sans motif explicite conduit le
juge & informer systematiquement le ministére
public, qui peut requérir l'ouverture d’une
procédure collective a l'enconire du debiteur
défaillant ». Un mode opératoire « efficace »,
selon Xavier Aubry : ainsi, 324 saisines ont éte
effectuges par le parquet en 2019. « Par cefte
action commune et vigoureuse, le tribunal
de commerce participe & l'ordre public
économique en traitant la situation d'enireprises
ayant accumulé des dettes d’exploitation,
fiscales et sociales parfois importantes et qui
faussent la concurrence avec des entreprises
& jour de leurs obligations », a-t-il affirmé.
L'activité de prévention s'est toutefois élevée
4 31 affaires contre 23 en 2018 : 12 mandats
ad hoc et 19 conciliations ont été ouvertes
en 2019, st ont concerné 1 418 salariés. Bien
que « les atouts de ces procédures [soient]
prouvés — confidentialité, taux de reéussite
important autour de 70 %, possibilité de faire
homologuer I'accord de conciliation », ces
modes de prévention restent encore « trop




mal connus des chefs d'entreprise ou mis en
euvre tardivement », a déploré Xavier Aubry,
Jui a incité les conseils des chefs d'entreprise,
avocats, experts-comptables, commissaires aux
comptes, a promouvoir ces dispositifs auprés de
leurs clients.

DIRECTIVE DU 20 JUIN 2019 : L'OCCASION

D'UNE REFONTE DU LIVRE VI 7 HETT
La rentrée solennelle était également l'occasion de
mentionner I'actualité législative récente, a l'instar
de la directive européenne du 20 juin 2019 relative
aux cadres de restructuration préventive et aux
procédures d'insolvabilité et de remise de dettes,
qui, notamment, « infroduit de nouveaux concepts,
comme la constitution de classes de créanciers,

qu'il conviendré d'appréhender avec leurs

conséquences sur la hiérarchie des slretés »,
a rapporté Xavier Aubry.

L'enjeu, selon ce dernier, concerne surtout
« 'envergure de la transposition » : « sera-t-elle
'occasion d'une refonte plus profonde du livre VI
de notre Code de commerce pour l'adapter aux
réalités de son application ? » s'est-il guestionne.
Comme I'a mis en exergue le président, le droit
des entreprises en difficulté est particulierement
complexe et peu comprehensible pour les non-
spécialistes, d'autant qu'il existe six régimes
de procédures collectives, dont certains sont
« pratiquement inutilises ».

Par ailleurs, alors qu'il s'agit d'un droit « en constante
évolution », trés souvent modifié, la perception de la
performance de ce droit apparait, selon I'&tude Doing
Business 2019, « moins favorable, par comparaison
avec la moyenne des pays de 'OCDE, pour la
durde des procédures (prés de deux ans) et de
leur colit ». Pour Xavier Aubry, cela est le signe que
« la procédure de sauvegarde na pas frouve son
public (...) : elle n'est ni une procédure preventive
car elle ne béneficie pas d'un afout essentiel
qu'est la confidentialite, ni une véritable procedure
curative puisqu'elle n'est éligible quaux entreprises
qui ne sont pas en cessation des paiements, fout
en adoptant le mode opératoire du redressement
Jjudiciaire ».

Comment alors y remédier ? Le président du
tribunal de commerce de Versailles a cité plusieurs
propositions, & l'instar de celle emise par la
Conférence générale des juges consulaires,
qui suggére gue la sauvegarde soit la base
des cadres de restructuration préventive et d'y
intégrer certaines mesures qui permettent une
gestion dynamique de la procédure. Ou encore, la
proposition du professeur Frangois-Xavier Lucas,
qui plaide pour un véritable Code de l'insolvabilité
en distinguant clairement « frois pdles : ['un pour
restructurer dans un cadre amiable et conficentiel,
l'autre pour le faire sous I'égide du tribunal avec
une efficacité renforcée, le troisiéme pour fliquider
des entreprises pour lesquelles il n'existe aucune
possibilité de sauvetage ».

Xavier Aubry

Pour Xavier Aubry, il faudrait pouvair, face aux
difficultés de trésorerie insurmontables d'une
trés petite entreprise, « mettre en ceuvre une
solution liquidative rapide qui peut aller, par une
procédure unique, jusqu'a un effacement des
dettes professionnelles et personnelles, favorisant
ainsi le rebond du dirigeant honnéte mais
malchanceux ».

A l'autre bout du spectre, en matiére de
restructuration d'un groupe de sociétés de
plusieurs milliers de salariés, le président a déploré
que la notion de groupe soit « pratiquement
ignorée actuellement par le droit des entreprises
en difficulté et le droit des sociétés », qu'il
n'existe pas de procédure dédiee au traitement
des difficultés d'un groupe, et que certaines
dispositions du livre VI ne leur soient pas
adaptées : « il en est ainsi, par exemple, de
la notion de cessation des paiements. Ne
conviendrait-il pas mieux de retenir, comme
le prévoit la directive, celle de probabilite
d’insolvabilité ? Diverses questions propres a
l'organisation d'un groupe, felles que la restitution
a une filiale déficitaire des économies d'impdt
générées grace a l'iniégration fiscale, ou fe sort
des conventions de trésorerie entre la societe
mére et ses filiales, ne peuvent étre résolues, sur
le fondement des textes actuels, avec une parfaite
sécurité juridigue », a estimé Xavier Aubry.

Le président a rappelé que le livre VI du Code
de commerce était souvent surnomme « /a
bolte & outils ». Un sobriquet qui, selon lui,
n'est plus tellement adapté. « Les outils sont-ils
encore bien affutés pour traiter les nouvelles
organisations des entreprises et de leurs
modéles économiques ? Cela n'est pas certain
et les pouvoirs publics devraient, nous semble-
Hl, s'emparer de la transposition de la directive
européenne pour simplifier notre droit des
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entreprises en difficulté, le rendre plus lisible et
combler ses lacunes », a-t-il préconisé.

RETOUR SUR TROIS DISPOSITIFS

MIS EN PLACE EN 2019 Ui
Le président du tribunal de commerce de
Versailles est en outre revenu sur trois nouveautes
ayant marqué I'année 2018, & l'instar de la
création, en mai demnier, de I'association APESA
(Aide Psychologique aux Entrepreneurs en
Souffrance Aigue) Yvelines, association locale
du réseau APESA France. Le dispositif vise
& apporter un soutien psychologique au chef
d’entreprise qui, en raison des difficultés de son
entreprise et de son placement en procedure
collective, peut connaitre une situation de
détresse grave cachée et non détectee pouvant
aller jusqu'au suicide. « Les juges, administrateurs
et mandataires judiciaires, commissaires
de justice, personnel du greffe, avocatls qui
g cotoient le dirigeant, jouent un role de sentinelle
® aprés avoir recu une formation spécifique leur
permettant de détecter des signes de detresse.
Si tel est le cas, ils adressent, si le dirigeant
I'accepte, une fiche d’alerte a une plateforme
nationale. Ce dernier est alors appelé dans
les heures qui suivent par un psychologue
professionnel qui établit un premier diagnostic et,
selon fa gravité de sa situation, peut Iui proposer
d'étre pris en charge par un psychologue. Les
cing premiéres consultations sont gratuites.
Le rble de l'association locale APESA est de
promeuvoir le dispositif sur son territoire et
de collecter le financement nécessaire & la
rémunération des psychologues », a détaillé
Xavier Aubry. A ce jour, 14 fiches d'alerte ont été
émises depuis la création de 'APESA Yvelines et
neuf entrepreneurs ont été pris en charge par les
psychologues, « la majorité d'entre eux ayant fait
état de pensées suicidaires ».

Autre avancée évoquée par le président du
tribunal de commerce de Versailles : l'initiative
conjointe du greffe et du barreau de Versailles
de proposer des consultations gratuites d'avocat
dans le tribunal, une fois par semaine et sans
rendez-vous, aux entrepreneurs sur tous sujets
les préoccupant. Depuis le printemps 2019,
prés de 230 entretiens se sont ainsi déroules.
Une « réussite », pour Xavier Aubry, « qui
répond a un besoin, celui d'une justice proche
des citoyens et témoigne d'une ouverture du
tribunal de commerce vers son environnement
extérieur ».

Enfin, le président a abordé la mise en place
des premiéres saisines du tribunal par voie
dématérialisée a partir du portail « monidnum »
développé par le Conseil national des greffiers des
tribunaux de commerce. Une petite révolution !

Bérengére Margaritelli
2020-5631
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