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#MaCClsertaca
NOTRE OBJECTIF
DE MANDAT

Alors gue les élus de la CCI
viennent de me manifester leur
confiance en m'élisant Président,
les entreprises du Val-d'Oise
doivent connaitre les idées forces
qui nous animent.

Développer des services
utiles et efficaces

La CCI n'ad'intérét que par

les services qu'elle rend aux
entreprises du territoire. Ceux-ci
ont beaucoup évolué au fil du
temps, dans leur contenu et leurs
modalités, mais cette évolution
doit se poursuivre pour coller
toujours mieux aux attentes,

Une boussole doit en permanence
guider nos actions : la mesure de
limpact sur le développement
des entreprises. Déja 77 % des
chefs d'entreprise recommandent
la CCL.

Faire savoir ce qu'apporte
la CCl aux entreprises

Les chefs d'entreprise ne
connaissent pas assez les
services que la CCT propose,

la maniére dont elle peut les aider.
Malgré nos efforts, trop souvent
encore, its ignorent cet outil qui
est pourtant le leur.

C'est notre responsabilité d'élus,
atravers la proximité et la
présence terrain, de renouer

ce fil naturel pour que le slogan
#MaCCIsertaga sonne comme
une affirmation.

Une ambition que nous allons
mettre en ceuvre pour vous,
sur les traces de Fredéric
Vernhes, président sortant,
un précurseur dans cette voie.

Pierre Kuchly
Président de la CCI Val-d'Oise

Recrutez
autrement,
recrutez
Alternant!

Les besoins en recrutement
s'accroissent et les profils

ne correspondent pas toujours ?
Présentez gratuitement votre offre
et faites-vous accompagner dans
le recrutement grace a la Bourse
de l'alternance.

Depuis juin 2017, la Bourse de l'alternance
vous permet a la fois de trouver vos futurs
alternants et de bénéficier d'un appui au
recrutement. Elle rassemble en ligne les
CV des candidats (4 715 sur les six premiers
mois) et les offres des entreprises (1 641).
Une équipe de conseillers en développe-
ment de l'alternance vous accompagne
et analyse méme les convergences entre
l'offre et la demande, afin de vous
permettre de vous rencontrer. Ensuite,
il suffit d'un clic sur www.ba-idf.fr pour
&tre connecté.

Besoin d'en savoir plus, de connaitre
précisément le type de contrat le mieux
adapté (apprentissage, professionnalisation),
et les formalités a réaliser ? Vous pouvez
aussi rencontrer, deux matinées par semaine
& Cergy (dans les locaux de la CCl Val-d'Oise),
le conseiller en développement de l'alter-
nance qui est | pour répondre a toutes
vos questions, vous accompagner dans
vos démarches et formalités et vous aider
a trouver le candidat adéquat.

Permanences Point A a la CCl Val-d'Oise :
mardi et jeudi de ?h & 12h30

Contact : Pierre Flament - 06 84 21 68 46
pflament@cci-paris-idf.fr

Quand c¢a ne va pas... APESA'!

Jamais, depuis 10 ans, aussi peu d’entreprises du Val-d'Oise
n‘ont connu de défaillance. Mais pour les chefs d’entreprise
concernés, la situation est difficile a gérer. Un nouveau

dispositif les y aide.

Entrer en procédure collective constitue un
cap trés difficile a passer sur le plan personnel
pour le chef d’entreprise. Une TPE-PME est
souvent I'ceuvre d'une vie et sa possible
disparition impacte fortement l'environnement
social et familial de son patron. Accompagner
cette phase délicate par 'écoute et le dialogue
avec des psychologues professionnels est
le coeur d'activité de I'association APESA dont
une antenne vient d'ouvrir dans le Val-d'Oise.
Cette initiative du Tribunal de commerce
de Pontoise, appuyée par la CCl, va per-
mettre, en formant les acteurs amenés a
rencontrer des chefs d'entreprise dans ce
type de situation (juge consulaire, pré-
sident d'organisation patronale...), de dé-
tecter les situations les plus graves et
d'alerter l'association qui prendra alors en

charge gratuitement leur accompagnement.
Mieux entouré et traité, le chef d'entreprise
n'en sera que plus apte a rebondir une fois
la situation gérée.

Plus d'info : apesa-france.com

AGENDA

5 JUIN

Pays du Golfe : les opportunités
d'affaires

29 JUIN

Evénement de cloture du
Mois du numérigue




